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Teachers’ Motivation Strategies at Learning-Teaching
Process
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ABSTRACT. The main aim of this study is to investigate teacher
candidates’ views about motivation strategies used by teachers in learning and
teaching process. Participants were the last year teacher candidates (n=432)
from Gazi University, Gazi Education Faculty. A questionnaire which consists
of 30 motivation strategies, prepared by the researchers was applied in the
study.

Research findings show that student teachers thing that experienced
teachers use motivation strategies at “middle” level. A significant difference
was found between gender and student teachers’ views about motivation
strategies used by experienced teachers. It was also found that there was a
significant relationship between department of student teachers and their
views about motivation strategies used by experienced teachers.
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SUMMARY

Motivation can be defined in different ways. Motivation is related to wonder,
interest and competition as well as fundamental human needs. Motivation can be
grouped as internal and external motives. External motive emerges as a result of the
effects coming from outside such as rewards whereas internal motive emerges as a
result of the effects from inside such as interest, wonder (Cakmak & Ercan, 2003).
On the other hand, motivation is one of the reasons of students’ learning difficulties
and discipline problems in the classrooms.

In this situation, teachers have important responsibilities in effective teaching
and learning atmosphere (Ergun, 2002; Celik, 2002; Ercan, 2003; Oncii, 2003;
Yiiksel, 2004). Teachers have many responsibilities such as lesson planning,
assessment students’ achievement and one of the responsibilities might be obtaining
motivation in teaching and learning process. However, it might not an easy task to
motivate students. Researchers have suggested important points such as explaining
the aims of the courses, making subjects interesting for students, using feedbacks. It
should be noted that teachers need to consider students’ cognitive, social, emotioanl
and psycomotor skills when motivate students. Research on motivation indicate that
researchers (e.g. Ergun, 2002; Celik, 2002; Ercan, 2003; Oncii, 2003; Yiiksel, 2004)
generally have studied about motivation in theoretical base which suggests that there
is a need to investigate the issue in practice as well. What some of the researchers
suggest about motivation are as follows: instruction should be meaninful for
students, different teaching methods should be used, students should see teacher as a
model, students should be active and also be participant in teaching process.

Purpose and significance: The main aim of this study is to investigate teacher
candidates’ views about motivation strategies used by teachers in learning and
teaching process. Based on this, the following questions were investigated:

1-  What are teacher candidates’ views about motivation strategies used by
experienced teachers for motivating students?

2- Do teacher candiates’ views about motivation strategies used by
experienced teachers for motivating students change according to their
gender?

3- Do teacher candiates’ views about motivation strategies used by
experienced teachers for motivating students change according to their
subject area?

Methods: In this descriptive study, participants were the 432 last year teacher
candidates from Gazi University Gazi Education Faculty. A questionnaire which
consists of 30 motivation strategies, prepared by the researchers was applied in the
study. Motivation strategies used in the questionnaire was prepared by considering
related literature. After pilot study, experts’ views were also taken into
consideration. In analyzing data in this study, a various statistical procedure were
followed and SPSS packet programme was used at the analysis process.
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Results: When the distribution of teacher candidates’ views about motivation
strategies of experienced teachers; teacher candidates ( = 2.36) reported that
experienced teachers use the item of ‘to use visual-auditory materials’ at the least
level whereas they reported that experienced teachers use the item ‘be expert on
subject area’ and the item of ‘be fair to students’at the highest level ( =3.78). When
teacher candidates’ views about experienced teachers’ motivation strategies were
analysed in general, it is seen that teacher candidates reported that experienced
teachers use these motivation strategies at the ‘middle’ level.

A significant difference was not found between gender and student teachers’
views about motivation strategies used by experienced teachers. It was also found
that there was a significant relationship between department of student teachers and
their views about motivation strategies used by experienced teachers. In sum, the
recommendations of this research can be given as follows:

Motivation is one of the important factors in order to obtain effective teaching.
Therefore, student teachers should be well-trained about motivation strategies
because they will need this in their own teaching.

Even though it is an important factor, there is limited research about motivation
strategies in practice. The literature generally point out the issue in a theoretical base
instead of practical base. This suggests that there is a need to make research about
motivation. Both experienced and novice teachers’, even teacher candidates’
motivation strategies should be investigated more by researchers who study on this
issue.

This study was limited about the sample used. More larger sample can be used
in the future research. In this study, instruments for collecting data was survey. A
various research techniques and a various data collection instruments can be used in
the future researches.

Student teachers should be acquire knowledge and skills about motivation and
motivation strategies with respect to how they would ensure motivation in effective
teaching and learning context. This might be very useful for student teachers and
they will face less trouble about motivation strategies in the real teaching
atmosphere.
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Ogrenme-Ogretme Siirecinde Ogretmenlerin
Kullandiklar1 Motivasyon Stratejileri Konusunda
Ogretmen Adaylarimin Goriisleri
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Oz Bu arastrmamn amact; Ogretme-6grenme siirecinde deneyimli
ogretmenlerin  kullandiklar1 motivasyon stratejileri konusunda 06gretmen
adaylarmin goriislerini  belirlemektir. Arastirmanin  &rneklemini, Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi son smif &grencileri (n=432)
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin goriislerini almak icin, arastirmacilar
tarafindan gelistirilen ve 30 motivasyon stratejisini kapsayan bir anket
uygulanmustir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin deneyimli
Ogretmenlerin motivasyon stratejilerini  “orta” diizeyde kullandiklarini
belirttikleri goriilmektedir. Aragtirmanin bir diger bulgusuna goére, dgretmen
adaylarmnin, deneyimli 6gretmenlerin 6grencilerini motive etme stratejilerine
yonelik goriisleri adaylarin cinsiyet degiskenine gore farklilasmaktadir.
Ayrica dgretmen adaylarinin branglart ile deneyimli 6gretmenlerin 6grencileri
motive etme stratejilerine yonelik 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda
anlamli bir fark bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Motivasyon stratejileri, 6gretmen adaylari, 6gretme-
Ogrenme siireci.
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GIRiS

Egitimde en Onemli konulardan biri de motivasyondur (Ames, 1990).
Motivasyon, bir hedefe ulagsmada, enerji veren, onu giiglendiren ve yonelten bir
giigtiir (Yiksel, 2007, s.80). Baska bir ifadeyle motivasyon, bireyi davranmaya
yonlendiren giigtiir (Yazici, 2008, s. 423). {lgili literatiir incelendiginde
arasgtirmacilarm  zaman zaman motivasyon, zaman zaman da giidiilenme
kavramlarint kullandiklar1 dikkat ¢ekmektedir. Brophy (1987)'e gore, dgrenmede
motivasyon genel bir deneyimle elde edilen, fakat ozellikle aile, 6gretmenler gibi
belli kisiler tarafindan olusturulan sosyallesme, beklentilerin iletisimi, model alma
yolu ile gayret gerektiren bir yetenektir. Yiiksel (2007, s.80)’e gére 0grenme icin
motivasyon iki kategoride agiklanabilir: (1)Bireyin i¢sel ihtiyaglara kars1 gelistirdigi
tepkileri ifade eden igsel motivasyon, (2) disaridan verilen pekistireglerin (6dil,
ceza, bask1 vb.) etkisi sonucu ortaya ¢ikan digsal motivasyon.

Genel anlamda motivasyonu agiklayan bir¢ok goriis vardir. Bunlardan insancil
goriigit temsil eden Maslow’a gore insam1 davraniga iten nedenler onun
“ihtiyaclar”dir ve bu ihtiyaglar belli bir hiyerarsi icersinde yer alirlar. Bu ihtiyaglar:
fizyolojik ihtiyag, giivenlik ihtiyaci, sevgi ve ait olma ihtiyaci-statii kazanma,
merakini giderme ihtiyaci, estetik ihtiyaci ve kendini gergeklestirme ihtiyaci olarak
siralanabilir (Ercan, 2003, s.110).

Insancil yaklasimin yaninda, davraniser yaklasim ve bilissel kuram da
motivasyonu degisik bakis acilariyla ele almislardir. Ornegin davramisct yaklasimda
giidiiler, sartlanma ve modelden 6grenme yoluyla gerceklesmektedir. Giidiilenmede
davranigsal yaklasimm etkililigi, biiyiikk Olciide pekistireglere ve bu dissal
giidiilenmeye baglidir. Buna gore, 6grenci kendi amaclarini bir kenara birakip,
kendini 6diile gotiiren amaglara yonelebilir (Oncii, 2003). Bilissel kurama gére ise,
Ogrencinin anlama, 6n kestirmede bulunma gibi ihtiyaglari 6n plana ¢ikmakta ve
birey diizen, diinyay1 anlama ve denge kurabilme ihtiyaclarindan dolayr
giidiillenmektedir (Yiiksel,2004).

Arasgtirmacilar tarafindan genellikle igsel ve digsal olmak iizere motivasyonun
iki boyutundan sz edilmektedir. Digsal motivasyon disaridan etki eden 6diil, zeka,
baski gibi birtakim etkiler sonucu ortaya cikmaktadir. i¢sel motivasyon ise ilgi,
merak, ihtiyag gibi bireyin icinden gelen etkilerle ortaya ¢ikan motivasyon tiridiir
(Oncii, 2003). Her ogrencide igsel motivasyon olabilecegi gibi, ilgi ve konu
alanlarma goére bu durum farklilasabilmektedir. Ornegin matematik dgrenmek icin
hicbir dis etki olmadan kendiliginden siirekli olarak matematik c¢alisan bir
6grencinin bu konu alanima igsel motivasyonu oldugu sdylenebilir. Ayn1 §grencinin
farkli bir konu alanina ayni 6grenme istekliligini gostermedigi gozlenebilir. Bu
durumda bu Ogrenciyi bu konu alanlart i¢in motive etmede digsal motivasyon
unsurlarindan yararlanilabilir.

onemli bir kisminin kaynagini olusturmaktadir. Ogrencilerin 6grenmeye karsi
tutumlar1 ve diisiincelerinin nasil gelistigi ve 6grenmeyi kolaylastiran faktorlerin
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neler oldugu gibi konularda egitim ortaminda &gretmenlere Onemli goérevler
diismektedir. Burada 6gretmenlere diisen en onemli gorevlerden biri, dgrencilere
ogretme-6grenme atmosferinde rehberlik etmektir. Ogrencilerin, 6gretme-dgrenme
stirecinde O6grenmeye istekli olmalari, &gretme-6grenme ilkelerine uymalari,
Ogretme ortaminda goérev ve sorumluluklar1 daha dikkatli ve istekli yapmalarim
saglamaktadir. Bu da 6gretmenlerin smif atmosferinde anlatilan konuya yonelik
ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini toplama konusunda sorumluluklari oldugunu
gostermektedir (Lumsden, 1994).

Ogrenci motivasyonu, dgrencinin istegiyle, ayn1 zamanda dgrencinin akademik
aktivitelere katilimi ve hedefleri ile dogru orantilidir. Ogrenciler bir gorevi yerine
getirmek i¢in ayn1 sekilde motive edilmelerine ragmen, motivasyonlarinin kaynagi
kisiden kisiye farklilik gosterebilir. Ogrenmeye dogrudan motive edilen bir 8grenci,
Ogrenme ve basari hissi igin etkinliklere aktif bir sekilde katilirken, dolayl olarak
motive edilen bir grenci sadece bir 6diil elde etmek ya da notlar, 6gretmenlerin
begenisini kazanmak gibi durumlarin disinda bazi cezalardan kaginmak icin de
performans gosterebilir (Lepper, 1988). Ogrencilerin grenme atmosferinde
ogrenmeye karsi motivasyonlart son derece 6nemlidir. Bunun 6nemli oldugunu
gosteren pek cok oOrnek verilebilir. Ogrenmede motivasyon; anlamhlik, deger,
akademik bilgilerin 6grenene yararli olmasi gibi bazi unsurlarla dogrudan iliskilidir
(Marshall, 1987).

Ogrenme-6gretme atmosferinde motivasyonu saglamak igin 6gretmen smif
ortaminda c¢esitli motivasyon stratejilerini kullanabilir. Eger 6gretmen 6grencilerine
sinift herkesin deger verildigi ve saygi duyuldugu, sevecen, destekleyen bir egitim
ortam1 olarak olusturabilirse; dgrencilerin 6grenme siirecinde daha aktif olacaklar
gozlenebilir. Ogrencileri derse motive etmede dgretmenin yararlanabilecegi bir diger
strateji de smif i¢i ve smif disi dédev ve proje calismalaridir. Odevlerin konuyu
aragtirmak, pekistirmek, tekrarlamak vs. gibi ¢ok sayida yararlar1 oldugu
sOylenebilir (Fidan, 1986; Yapici, 1995). Ayrica gorevleri kisa siireli, belli hedefler
acisindan tanimlamak Ogrencilerin basari ile ¢aba arasindaki iligskiyi kurmalarinda
yardimer olmaktadir (Stipek, 1988). Diger taraftan kullanilan 6diillerin, motivasyonu
azaltma potansiyeline etkisi olabilecegi diistiniilerek dikkatle kullanilmasi gerekir.
Kisaca Ogrenmede motivasyonu desteklemek igin, kiyasiya performans ve
yarismalardan ¢ok dgretmen 6grenmeyi, gorevlerini, sorumluluklarini ve ¢alismanin
ogrenciye saglayacagi katkilar1 vurgulamalidir.

Ancak smiflarda Ogretmenlerin  tiim bunlar1 yapmalari ¢ok da kolay
olmamaktadir. Bu alanda calisan bazi arastirmacilar (Ergun, 2002; Celik, 2002;
Ercan, 2003; Oncii, 2003; Yiiksel, 2004) ogretmenlere smif ortaminda motivasyon
eksikligi goriinen &grenciler igin dikkate alinmasi gereken Oneriler getirmislerdir.
Ergun’a (2002, 101-115) gore Ogrencilerin ilgilerini anlama, konunun
kullanilabilirligini aciklama, 6grencilerin basar1 beklentisi olusturmalarina yardimeci
olma, dersi ilging hale getirme, &grencilerde istek uyandirma ve odiiller kullanma
motivasyonu saglamada kullanilabilecek bazi stratejilerdir. Benzer bir yaklasimla
Celik (2003, s.108), motivasyonu saglama konusunda, basar1 i¢in uygun ortamlar
hazirlama, Ggrenciye kendi performansini ve mantikli hedefler seti belirlemesini
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Ogretme, gosterilen c¢aba ve elde edilen sonuglar arasindaki iligkiyi anlama
konusunda Ogrenciye yardimci olma, dgrencinin gegmis yasantilartyla dersleri
arasinda baglanti kurma, ilgi ve istek konusunda model olusturma, 6grencilerin aktif
katilimini saglayici ortam hazirlama, Ggrencilerin yaratici sonuglar elde etmesine
yardimct olma ve &grencilerin sinif arkadaslariyla etkilesimde bulunabilecegi bir
ortam hazirlama gibi hususlara isaret etmistir. Siralanan bu Oneriler; 6gretmenlerin
ogrencilerinin motivasyonunu saglamada ya da artirmada onlarin biligsel, duyussal,
psiko-motor ve ayn1 zamanda sosyal becerilerini dikkate almalar1 gerektigi sonucuna
gotirmektedir. Motivasyon konusunda yapilan c¢alismalar incelendiginde,
arastirmacilarin daha ¢ok teorik olarak konuyu inceledikleri ve dneriler getirdikleri
gozlenmektedir.

Ozetle, motivasyon etkili dgretim igin 6nemli bir faktordiir ve Ogretmen
davraniglarinin 6grenci davraniglari etkiledigi dikkate alindiginda, dgretmenlerin
ogretim siirecinde 6nemli rolleri vardir (Cakmak ve Ercan, 2003).

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci 6gretmen adaylarmin, deneyimli 6gretmenlerin
ogrencilerini motive etme stratejileri konusundaki goriislerini belirlemektir. Bu
temel amag dogrultusunda arastirmada su alt problemlere cevap aranmustir:

1-Ogretmen adaylarmin, deneyimli dgretmenlerin 6grencilerini motive etme
stratejileri konusundaki goriisleri nelerdir?

2-Ogretmen adaylarinin, deneyimli dgretmenlerin dgrencilerini motive etme
stratejilerine yonelik goriisleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark var
midir?

3-Ogretmen adaylarinin, deneyimli &gretmenlerin 6grencilerini motive etme
stratejilerine yonelik goriisleri ile devam ettikleri program alanlar1 arasinda anlamli
bir fark var midir?

YONTEM
Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi son smif
ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemini, Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesine bagli 8 farkli program dalinda 6grenim goren 432 Ggretmen
adayr olusturmaktadir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore
dagilimi Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilim1

Cinsiyet f %
Kiz 252 58.3
Erkek 180 41.7
Toplam 432 100,0
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Tablo 1de goriildiigii iizere, arastirmaya 252’si (% 58,3) kiz, 180’1 (% 41,7)
erkek olmak {iizere toplam 432 &gretmen adayr katilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmen adaylarinin devam ettikleri programa gore dagilimi ise Tablo 2’ de
verilmektedir.

Tablo-2> de gorildigii tlizere arastirmacilar tarafindan tespit edilen
programlarda okuyan ogretmen adaylarinin 101’1 (%23.4) Tiirkge Ogretmenligi,
72’si (%16.7) llkdgretim matematik 6gretmenligi, 65’1 (%15) Kimya 6gretmenligi,
54’1 (%]12.5) Fizik 6gretmenligi, 29’u (%6.7) Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenligi,
25’1 (%5.8) Ortadgretim matematik ogretmenligi,  22’si (%5.1) Biyoloji
ogretmenligi ve 64’1 (%14.8) diger programlardadir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarmnin Programlara Gére Dagilimi

Program f %

Tiirkge Ogretmenligi 101 234
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi 72 16,7
Kimya Ogretmenligi 65 15,0
Fizik Ogretmenligi 54 125

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi 29 6,7
Ortadgretim Matematik Ogretmenligi 25 5,8

Biyoloji Ogretmenligi 22 51
Diger 64 14,8
Toplam 432 100,0

Veri Toplama Siireci

_Aragtrmanm verileri 2004-2005 egitim-6gretim yili ikinci déneminde Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarindan (n=432) arastirmacilar
tarafindan gelistirilen bir anket ile toplanmistir. Ankette yer alan otuz motivasyon
stratejisi  yapilan literatiir taramasina dayanilarak hazirlanmistir.  Anket
hazirlandiktan sonra 35 dgretmen adayi iizerinde denenmistir. Ayrica, arastirmanin
gecerligi icin hazirlanan anket konusunda uzman goriisleri alinmistir. Anketin ilk
asamasimnda 33 madde yer alirken, uzman goriislerine dayali olarak ti¢ madde
kapsam dig1 birakilmistir. Arastirmada besli Likert tipi derecelendirme olgegi
kullantilmistir: “Tamamen Katiliyorum (5)”, “Cogunlukla Katiliyorum (4)”, “Orta
Derecede Katiliyorum” (3), “Az Katiliyorum(2)”, “Hi¢ Katilmiyorum”. Ayrica
secilen 6rneklem iizerinde yapilan anket uygulanmasmin giivenirligi oldukga yiiksek
cikmustir ( Cronba - alfa = .9402).

Veri Analizi

Aragtirmanin birinci alt problemine cevap bulmak i¢in gretmen adaylarinin
goriislerinin dagilimini yansitan bir tablo hazirlanmistir. Tabloda her bir stratejiye
yonelik 6gretmen adaylarmin gérislerinin dagiliminin yiizde (%) ve frekanslar1 (f)
verilmistir. Ikinci alt problem igin 6gretmen adaylarinin motivasyon stratejilerine
yonelik gorislerinin  6gretmen adaylarinin cinsiyetine gore farklilik gosterip
gostermedigi “Tek Yonli Varyans Analizi” testi kullanilarak test edilmistir.
Arastirmanin son alt probleminde 6gretmen adaylarinin motivasyon stratejilerine
yonelik goriislerinin 6gretmen adaylarin devam ettikleri programa gore farklilik
gosterip gostermedigi “Tek Yonli Varyans Analizi” ve “Tukey testi” ile test
edilmigstir. Yapilan istatistiksel islemlerde SPSS (11.0) paket programimdan
yararlanilmistir. Olgekteki araliklar esit oldugundan ve 5 siitun 4 araliktan meydana
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geldigi icin bir araligin degerini hesaplamak icin (4/5) diisiincesinden hareket ederek
seceneklere ait sinirlar belirlenmistir.

Secenekler Sinirlar

Tamamen Katiliyorum 4.21-5.00
Cogunlukla Katiliyorum ~ 3.41-4.20
Orta derecede katiliyorum 2.61-3.40

Az Katiliyorum 1 81-2.60
Hi¢ Katilmiyorum 1.00-1.80
BULGULAR

Arastirmada bulgular alt problemler dogrultusunda sirasiyla tartigilmaktadir.

1. Alt Problem: Ogretmen adaylarmin deneyimli &gretmenlerin dgrencilerini
motive etme stratejileri konusunda goriigleri nelerdir?

Bu alt probleme yonelik 6gretmen adaylarinin goriislerinin dagilimi Tablo-3’te
verilmektedir.

Tablo-3’te  ogretmen adaylarinin  deneyimli  6gretmenlerin - motivasyon
stratejileri konusunda goriislerinin dagilimi incelendiginde; 6gretmen adaylarmin
deneyimli 6gretmenlerin en az “Ogretim siirecinde gorsel-isitsel arag, gereg¢ ve

materyallerden yararlanma” stratejisini (X = 2.36), en fazla ise “Konusuna ve
alanina hakimiyetini gosterme” (X =3.78) ve “Ogrencilerine esit davranma”

stratejisini (; =3.78) kullandiklar1 yoniinde goriis bildirdikleri gozlenmektedir.
Diger stratejilere yonelik aritmetik ortalamalar bu iki deger arasinda degismektedir

ve bu stratejilerin ise; “Ogrencilerine esit davranma” (X =3.74); “Ogrencilerine

alayct davranmama” (;=3.66); “Davranislarinda adil ve tutarli olma” (; =3.65)
olarak siralandigi goriilmektedir. Her bir stratejiye yonelik aritmetik ortalamalar
Grafik-1 de verilmistir.

Grafik-1 Motivasyon Stratejilerine Ait Aritmetik Ortalama Degerler
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2. Alt Problem: Ogretmen adaylarmin cinsiyetleri ile deneyimli 6gretmenlerin
ogrencilerini motive etme stratejilerine yonelik goriisleri arasinda anlamli bir fark
var midir?

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Deneyimli Ogretmenlerin
Ogrencilerini Motive Etme Stratejilerine iliskin t testi Dagilimi

Cinsiyet n X S sd t P
Kadin 246 3,06 0,67
424 3,81
Erkek 180 331 0,65 0,000*
P<0.05

Tablo 4° de Ogretmen adaylarmin, deneyimli Ogretmenlerin 6grencilerini
motive etme stratejilerine yonelik gorisleri incelendiginde, kadin &gretmen

adaylarinin “orta” ( X=3,06) ve erkek ogretmen adaylarinin da “orta” (X =3,31)
diizeyde deneyimli 6gretmenlerin motive etme stratejilerini kullandiklar1 yoniinde
goriis bildirdigi goriilmektedir. Erkek &gretmen adaylar1 (S=0,65), kadin 6gretmen
adaylara gore (S=0,67) daha homojen degerlendirme yapmislardir. Erkek ve kadmn
ogretmen adaylarinin gériisleri arasinda [tuq= 3,81, p<.05] anlamli bir farklilik
bulunmustur. Bagka bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin cinsiyetine gore, deneyimli
Ogretmenlerin 6grencilerini motive etme stratejilerine iliskin goriisleri birbirinden
farklidr.

3. Alt Problem: Ogretmen adaylarmin ogrenim gordiikleri program ile
deneyimli 6gretmenlerin 6grencilerini motive etme stratejilerine yonelik goriisleri
arasinda anlaml bir fark var midir?

_ Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Programlarina Gére Deneyimli Ogretmenlerin
Ogrencilerini Motive Etme Stratejilerine Iligkin Goriislerinin t testi Dagilimi

Program N ; S F P<.05 Tukey
1. ko gretim Matematik 72 2,89 ,66

ogretmenligi

2. Tiirkge 6gretmenligi 101 3,37 ,62

3. Tiirk Dili ve Edebiyati 29 3,29 74

Ogretmenligi (1-1), (1-8)
4. Kimya 6gretmenligi 65 3,08 59 586 000 (1-1), (1-7)
5. Fizik 6gretmenligi 54 3,23 ,81 ' ' (1-2), (1-8)
6. Biyoloji 6gretmenligi 22 292 73 (1-1), (1-8)
7. Ortadgretim Matematik 25 2,80 .54

ogretmenligi

8. Diger 64 3,35 .55

Toplam 432 3,16 ,67

P<.05
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Tablo 5’de 6gretmen adaylarinin devam ettikleri program ile deneyimli
ogretmenlerin 6grencileri motive etme stratejileri ile ilgili goriisleri arasindaki iligki
dagilimi incelendiginde ve dagilimm standart sapma degerlerine bakildiginda, “en
homojen” degerlendirmeyi Ortadgretim Matematik (S=,54) “en heterojen”
degerlendirmeyi ise, Tirk Dili ve Edebiyati (S=,74) 0&grencilerinin yaptig
goriilmektedir. Calismada, 6gretmen adaylarmin branslari ile adaylarm deneyimli
Ogretmenlerin  Ogrencileri motive etme stratejilerine yonelik goriisler arasinda
(F=5,866, p<.05) anlaml1 bir farklilik bulunmustur.

SONUC VE ONERILER

Elde edilen bulgular dogrultusunda arastirmada ulasilan sonuglar ve sonuglar
dogrultusunda gelistirilen &neriler sunlardir:

Ogretmen adaylarnin  deneyimli  &3retmenlerin  motivasyonu saglama
stratejilerine yonelik goriislerinin dagilimi incelendiginde “6grencilerine alayct
davranmama” (%34), “Ogrencilerine esit davranma” (%29.2) ve “esprili ve
hosgoriili  olma” (%24.1) stratejilerine  &zellikle daha ¢ok Kkatildiklari
goriilmektedir. Diger taraftan adaylarin “6grencilerine istedikleri konuda proje
calismas1 yapmalar1 igin alternatif konular Onerme” (%28.5), “smifta grup
caligsmasi(isbirligine dayali 6grenme ortami) firsatlart olusturma” (%25.5) ve
“Ogretim siirecinde gorsel-isitsel arac-gere¢ ve materyalden yararlanma” (%24.5)
stratejilerine hi¢ katilmadiklar1 dikkat ¢ekmektedir.

Ogretmen adaylarmmn  deneyimli  dgretmenlerin  motivasyon —stratejileri
konusunda goriislerinin  genel dagilimi incelendiginde; O6gretmen adaylarinin
Ogretmenlerin 6grencilerini motive etme stratejilerini “orta” diizeyde kullandiklar
yoniinde goriis bildirdikleri gozlenmistir.

Aragtirmanimn bir diger sonucuna gore, Ogretmen adaylarinmn, deneyimli
Ogretmenlerin  Ogrencilerini  motive etme stratejilerine yonelik — goriisleri
cinsiyetlerine gore farklilagsmaktadir. Bu sonu¢ Ogretmen adaylarinin cinsiyetine
gore, deneyimli Ogretmenlerin Ogrencilerini motive etme stratejilerine iligkin
goriislerinin birbirinden farkli oldugunu gostermektedir.

Son olarak arastirmada, 6gretmen adaylarinin devam ettikleri program ile
adaylarin deneyimli 6gretmenlerin 6grencileri motive etme stratejilerine yonelik
goriisleri arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur.

Bu sonuglar 6gretmen adaylarmin aldiklar1 formasyon dersleri ve okullardaki
gozlemleri  biitiinlestirdiklerinde  olusturduklart motivasyon imajina  gore
Ogretmenleri degerlendirdikleri sonucuna gétiirmektedir. Smif atmosferinde
motivasyon stratejileri konusunda yapilan bu c¢alisma, daha genis bir Grneklem
iizerinde, farkli veri toplama tekniklerinden de yararlanarak detayli bir bi¢imde
arastirilabilir.
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